
เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 

การอนุญาตให้ข้าราชการหยุดปฏิบัติงานโดยไม่ถือว่าเป็นวันลา 

 

 การที่ข้าราชการจะไปซ้อมและรับปริญญาของตนเอง หรือจะหยุด

งานเพื่อไปสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นคุณวุฒิในการบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการของตนเอง จะขออนุญาตไปในเรื่องดังกล่าวได้โดยไม่ถือ

ว่าเป็นวันลาได้หรือไม่ หรอืจะขออนุมัตไิปราชการได้หรอืไม่ 

 กรณีดังกล่าวเห็นว่าเป็นเรื่องส่วนตัวของข้าราชการ จึงไม่อาจขอ

อนุมัตไิปราชการได้แมว้่าจะไม่ขอเบิกเบีย้เลีย้งหรอืค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการก็ตาม ดังนั้น เรื่องดังกล่าวจึงต้องขออนุญาตลากิจส่วนตัวต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

 ส าหรับการหยุดปฏิบัติงานโดยไม่ถือว่าเป็นวันลานั้น เป็นอ านาจ

ของคณะรัฐมนตรีตามนัยมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ที่บัญญัติว่า “วันเวลาท างาน

วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี และการลาหยุด

ราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด” 

กล่าวคือ ข้าราชการจะท างานวันหรือเวลาใด หรือหยุดราชการวันใด และ

การลาของราชการ รวมถึงกรณีหยุดปฏิบัติงานโดยไม่ถือว่าเป็นวันลา นั้น 

กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นอ านาจของคณะรัฐมนตรีเป็นผู้ก าหนด  

 

 ดังนั้น การให้ข้าราชการหยุดปฏิบัติงานโดยไม่ถือว่าเป็นวันลา         

จึงมิใ ช่เป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาที่จะก าหนดขึ้นเองแต่อย่างใด              

ดังตัวอย่างมติคณะรัฐมนตรี เรื่องการให้กรรมการด าเนินการสหกรณไไป

ประชุมประจ าเดือน การให้ข้าราชการสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรมครั้ง

หนึ่งตลอดอายุราชการ การให้ลาเข้าร่วมอุปสมบทตามโครงการอุปสมบท

เฉลิมพระเกียรติ และการไปเป็นพยานตามหมายของศาลหรือการไปเป็น

พยานตามที่พนักงานสอบสวนเรียกไปให้ถ้อยค าในเรื่องที่บุคคลภายนอก

อ้างขา้ราชการเป็นพยานตอ่ศาลหรอืต่อพนักงานสอบสวน เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รวบรวม   นางสาวพรรณวรัท  ชาญเจริญ  นักทรัพยากรบุคคล 
จัดท ำโดย   งานการเจ้าหนา้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 



 
 

 พฤติการณ์ของนางแดง ดังกล่าว เป็นการกระท าวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง ฐานอาศัยต าแหน่ง หน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือ
ผู้อื่นตามมาตรา 83(3) และมาตรา 84 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน
ในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลา 3 
เดือน 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้สนใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม   
สามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

และดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ www.pratadbulocal.go.t h 
 

 แผ่นพับข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและกรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย  

กรณีตัวอย่ำงกระท ำผิดวินัย 
 

ดูงานแถม 
 นางแดง ข้าราชการ เป็นผู้รับผิดชอบและจัดท าโครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข เป็นเวลา 5 วัน          
โดยคณะเจ้าหน้าที่ท่ีไปศึกษาดูงานประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่าง ๆ 
รวม 20 คน และได้เบิกจ่ายเงินราชการ เป็นค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และอ่ืน ๆ 
รวมประมาณสองแสนบาทเศษ แต่ในระหว่างวันที่ต้องเดินทางไปราชการเพ่ือ
ศึกษาดูงานตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการดังกล่าว กลับปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ทั้งหมด
ได้ไปท ากิจธุระในเรื่องส่วนตัวซึ่งไม่ใช่งานราชการ จ านวน 2 วัน ส่วนวันอ่ืน 
นอกจากนั้นคณะเจ้าหน้าที่ทั้งหมด ได้ไปศึกษาดูงานจริง 2 จังหวัด รวม 5 แห่ง 
คือ ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  มหาวิทยาลัยของรัฐ และ รพ.สต. ทั้งนี้           
ในการไปศึกษาดูงานแต่ละแห่งได้มีการมอบของที่ระลึกให้กับหน่วยงานที่ไป          
ดูงาน และบางแห่งพบว่ามีการลงนามไว้ในสมุดเยี่ยมด้วย และต่อมาได้มีการคืน
เงินที่เบิกจ่ายไปทั้งหมดให้กับทางราชการครบถ้วนแล้ว 

 


